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SUNUS

21. ylizyilin ilk c¢eyreginde bulundugumuz bu giinlerde, ¢agin gerekliliklerine uyum
saglamanin Onemini fazlasiyla hissettigimiz iletisim ve haberlesme diinyasinda, kamu
kurumlarmin gelisimine biiyiik katki saglamaktayiz. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
(ALKU) Basm ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii olarak, alaninda uzman personel ve
giintimiiz teknolojisinin mevcut kaynaklariyla, tiniversitenin kurumsal kimliginin gelistirilmesi
icin ¢alismaktayiz. Yerel, ulusal ve uluslararasi paydaslariyla kurumlar, medya temsilcileri ve
kamuoyu ile iliskilerin giiclii bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in birimimiz Universitemize
katkida bulunmaktadir. Diger taraftan Miidiirliigiimiiz, Universitemizde gergeklestirilen
akademik, sosyal ve kiiltiirel projelerin en dogru ve en etkin bir sekilde kamuoyuna aktarilmasi

hususunda yiikiimliiliiklerini yerine getirerek, tiim giicliyle ¢alismaktadir.

Bu Faaliyet Raporunda, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Basmn ve
Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii olarak 2022 yili verileri dogrultusunda; yetki, gorev ve
sorumluluklarimizin bilincinde; fiziksel yapmin sundugu olanaklarla, sahip olunan bilgi ve
teknoloji kaynaklariyla etkin, yaratici, gelisime acik bir birim olma yolunda ¢alismalarimiza

devam etmekteyiz.

ALKU Basin ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirii olarak, {iniversitemizin belirledigi
kurumsal hedeflere saglikli ve ivedi bir sekilde ulasabilmek adina birimimize verilen gérevleri
yerine getirmek icin Ozveriyle calisan ekip arkadaslarima tesekkiir eder, birimimizin

basarilarinin devamini dilerim.

Ogr. Gor. Taner YAPKU
Basin ve Halkla liskiler Sube Miidiirii
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|- GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIZYON

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinin yerel, ulusal ve uluslararasi alanda
vizyonunu en iyi sekilde yansitacak c¢alismalarda bulunmak, Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi'nin belirledigi amaglara ulasarak kurumsal kimligini ortaya koymasini saglayacak
projeleri gelistirerek ¢esitlendirmektir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde gergeklestirilen konferans, sdylesi,
sempozyum, senlik, kongre, cesitli bilimsel ve kiiltlirel faaliyetlerin... vs. izlenerek ortak
caligmalarla haberlerinin yapilmasi, yazili gorsel ve sosyal medyada yer almasini saglayarak
tanitim faaliyetlerinde bulunmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi'nin yazili ve gorsel olarak tanitiminin (tanitim
filmi, tanitim katalogu, brostir, afis, cd, biilten, belgesel gazete vb.) ilgili hedef kitlelere
en uygun medya araglari ve en uygun yontemlerin kullanilarak ulagsmasini saglamak,

e Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi'nin yazili ve gorsel medyada yer almasini
saglamak,

e Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi'nin diger {iniversiteler, kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum Orgiitleri ve sanayi kuruluslari ile is birligini saglayici
etkinliklerin yiiriitiilmesi,

e Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde gergeklestirilen konferans, sdylesi,
senlik, kongre, ¢esitli bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin... vs. izlenerek ortak caligmalarla
haberlerinin yapilmasi,

e Alanya Alaaddin Keykubat Universitesimin yerel, ulusal ve uluslararasi alanda
vizyonunu en iyi sekilde yansitacak ¢aligmalarda bulunmak,

e Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi'nin belirledigi amaglara ulasarak kurumsal
kimligini ortaya koymasini saglayacak projeleri gelistirerek cesitlendirmek,

e Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde gerceklestirilen bilimsel toplanti,
sempozyum, seminer, konferans, akademik giysi toreni, acilig toreni, festival vb.
etkinliklerin organizasyonlarinda gérev almak ve haberlerini yapmak.

e Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi adina gergeklestirilen her tiirlii tanima, tanitma
ve organizasyon caligmalarinda teknik ekipman ve personel ile destek saglamak,

e Rektdrlik makaminin ev sahipliginde gergeklesen konferans, panel, ¢alistay...vs. gibi
etkinliklerin akademik ve idari personele duyurusunu yapmak, gerekli goriildigi
hallerde sms olarak bilgilendirmek,

e Universite ile ilgili tiim calismalari takip ederek yapilan ¢aligmalarin yansimalarini
kurum kiiltiirii ve kimligine uygunlugu noktasinda degerlendirmek,

e Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi vizyonuna olumlu ya da olumsuz etki eden
kurum i¢i ve kurum dis1 iletilere kars1 duyarliligini yiiksek tutarak calisanlarin kurum
icindeki gorevinin agirliginin bilinci ile hareket etmesi,

e Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi’ne (CIMER) fiziki olarak (posta, kargo, elden
teslim, faks vb yollarla) gelen evraklarin Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS)
kayit islemlerinin yapilmasi ve evrak sevk akisina alinmasi,

e FElektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) ile gelen cevabi yazilarin
Cumbhurbaskanhig iletisim Merkezi’ne (CIMER) iletilmesi



NOT: Universitemiz birimlerinin ulusal ve uluslararasi basarilar1 Universitemiz internet
sayfasinda giincel olarak yayimlanmaktadir. Ote yandan Basin ve Halkla iliskiler Sube
Miidiirliigii aracihgiyla Universitemiz tarafindan yerel ve ulusal medyaya servis edilen
haberler "medya takip sistemiyle" taramip, Universitemiz tiim ¢alisanlarina elektronik
(e-mail) ortamda da iletilmektedir. Boylece kurumsal aidiyetin ortaya konmasi igin
Universitemiz personelinin kurum hakkinda ve gerceklestirilen faaliyetlerle ilgili bilgi
sahibi olmasi saglanmaktadar.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Birim olarak sube miidiirii tarafindan kullanilan ofis 29 m2 olup 5 idari personel tarafindan
kullanilan ofis 84 m2’dir. Subemizde islerin yiiriitiilmesini saglayan diziistii bilgisayar,

telefonlar, masaiistii bilgisayar, tablet, fotograf makinesi, drone, tripod, ofis malzemeleri
(sandalye, masa, kalem, kagit vb.) fotokopi makinasi, yazicilar kullanilmaktadir.

2. Teskilat ve Orgiit Yapisi

Ogr. Gor. Taner

Halkla lligkiler ve Tanitim,
Haber, Fotograf, Grafik Haber, Fotograf Sosyal Medya Yoneticiligi ,
Tasarim ve Cimer Sorumlusu Harun AYTEMUR ve Servet Biiro Isleri, lvlletm Yazilari N
Filiz ERCEVAHIR Ramazan GOLAK Hazirlama
Aysun COBAN

Haber Edit6ri, Metin Yazari




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amagh Idari Amach Aragtirma Amagh TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayist )
(Masaiistii, AllinOne Timlesik, Ince 6 6
Client Islemci)
Tasinabilir bilgisayar sayist (Laptop, 6 6
Notebook, Ultrabook, Tablet vb.)

Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Cinsi/Triin I'dazt;\ Iggtt)agh Egitirzdzggmgh Aramzz‘ndt; Eé)lmaglt TOPLAM
Yazici 2 2
Tarayici
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks
Barkot Okuyucu
Projeksiyon
Mikroskoplar
Laboratuvar Cihazlar1
Tripod 2 2
Drone 1 1
Fotograf Makinesi 3 3
Kam_era (Giivenlik 2 5
Dahil)

Televizyonlar 1 1
Yazilim

Slayt Makinesi

Bask1 Makinesi

Miizik Seti

Klima . 2 2
Evrak Imha Makinesi 1 1
Diger

TOPLAM 15 15




D. INSAN KAYNAKLARI:

Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii biinyesinde 1 akademik personel ve 3 idari personel
bulunmaktadir.

Adi- Soyadi Gorevi
Ogr. Gor. Taner YAPKU Basin ve Halkla iliskiler Sube
Miidiirii
Aysun COBAN Biiro Personeli (Halkla iliskiler,

Sosyal Medya Yoneticiligi, Metin
Yazimi ve Biiro Isleri

Filiz ERCEVAHIR Biiro Personeli (Haber, Fotograf,
Grafik Tasarim ve Cimer Islemleri
Harun AYTEMUR Biiro Personeli (Haber ve
Fotograf)
Servet Ramazan COLAK Biiro Personeli (Haber ve
Fotograf)
Biiro Personeli (Haber editorii ve
Merve GOKGUL Metin yazimz)

E. KURUMSAL ILETISIM KOORDINATORLUGU FAALIYETLERI

CIMER 226

Fotograf Takibi (Program, Etkinlik,Haber) 468

Sosyal medya hesaplari ve Web

Grafik Tasarim Sitesi icin hazirlanan gorseller

Web Haber 198

Y1l icerisinde ulusal ve yerel basinda ¢ikan, Universitemize ait tiim haberler medya
takip sistemi aracihigiyla dijital ortamda arsivlenmektedir. Asagida iiniversitemizle
ilgili 2022 yihinda basinda ¢ikan haber sayis1 yer almaktadir.

2036 Yazih basin,
Basinda Tiim ALKU Haberleri 32 Tv haberi,
8617 internet haberi




Sosyal medya 3434
Toplam:15,022

Facebook 6,453
fnstagram 18,800
Sosyal Medya Hesaplarinda Takip¢i Verileri Twitter 7,026
Youtube 2128

F. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Geng ve dinamik personele sahip olmak

Is birligine agik, seffaf ve hesap verebilir birim olmak.

Sosyal etkilesime ve yaraticiliga agik olan birim personeline sahip olmak
Personelin sorun ¢ozme kabiliyeti de son derece yiiksek olmasi
Glinlimiiz ilgi goren sosyal medya igeriklerine hakim ve tiretken olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

e Hizmet ici egitimlere yeterince zaman ve maddi kaynak ayrilamamasi
e Personelin gelisimine yonelik kaynaklarin saglanmamasi
e Makine ve techizat bakimindan gerekli ekipmanin yetersizligi

C- DEGERLENDIRME

Universitemiz, Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii biinyesinde geng ve dinamik
personele sahip olmasi kurum igi ve dis1 tiim organizasyonlarda aktif rol oynamasini, tanitim,
afis, plaket tasarimlari, video ve kamera cekimleri, diger basin ve yayin organlan ile iyi
iletisime sahip olunmasini ve sorun ¢dzme kabiliyetine hakim olmasi1 gibi etmenler her daim
birimi ileriye tagimasini saglamaktadir.

D- ONERI

Personelin gelisimine yonelik kaynaklarin saglanmasi, verimliligi daha da arttiracagi gibi
planlanan projelerin daha kisa siirede gerceklesmesini saglar. Calisma saatlerinin esnekligi
personelin 6zverisiyle ¢ogu zaman sorun olmasa da hakkaniyet adina mesai saati diginda
calisildiginda bir 6diillendirme mekanizmasinin gelistirilmesi personelin performansini olumlu
yonde etkiler.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim (Alanya-

2024)

Ogr. Gor. Taner YAPKU
Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirii

VEKALET TARIHLERI
Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi
17.01.2022 Devam ediyor.

***Harcama Yetkililigine vekdlet halinde vekdlet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller icin ayrt ayri diizenlenerek imza edilecektir.



